Gesellschaftsvertrag

der Firma

Féirness-Stiftung gemeinniitzige GmbH

§ 1 - Firma und Sitz

(1)

()

Die Firma der Gesellschaft lautet
Faimess-Stifiung gemeinnutzige GmbH

Der Sitz der Gesellschaft ist Oberursel.

2 - Gegenstand des Unternehmens

(1)

2

Gegenstand des Unternehmens ist die psychologische und soziale Beratung
und Begleitung fur Menschen, die im Beruf oder im Rahmen ihrer beruflichen
Aktivitaten in seelische Bedrangnis geraten sind (Personen i.S.d. § 53 Ziff. 1
AQ), insbesondere von Menschen, die in Organisationen, Unternehmen,
Verbanden, Institutionen, in Wirtschaft, Gesellschaft, Politkk und Kultur Ver-
antwortung tragen, weiter die Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit fir Faimess
und fairen Umgang miteinander und gegen Mobbing, lble Nachrede und
andere Personlichkeitsverletzungen sowie die Férderung von fairer Verstan-

digung und Kooperation in Organisationen.

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar die in vorstehendem
Absatz (1) beschriebenen Zwecke. Es handelt sich dabei um gemeinnitzige
und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke*
der Abgabenordnung.
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(3) Die Gesellschaft ist selbstlos tatig. Sie erbringt folgende Leistungen gegen

ein angemessenes Entgelt:

- die Beratung und Begleitung von Menschen in Bedrangnis (§ 2 Abs. (1)
der Satzung), soweit diese Uber die Hotline-Beratung und E-Mail-
Beratung hinaus geht

- die Durchfiihrung von Seminaren und Vortragen zur Vermittiung des
Zwecks der Gesellschaft in der Offentlichkeit

- die Schulung professionell tatiger Mitarbeiter der Gesellschaft zur Errei-
chung des Satzungszwecks.

Im Ubrigen erbringt die Gesellschaft ihre Leistungen unentgeltlich, soweit
dies die Finanzlage der Gesellschaft zulasst.

(4) Der in Absatz (1) naher beschriebene Gegenstand des Untemehmens (die
Zwecke der Gesellschaft) sollen dadurch erreicht werden, dass

a) psychologisch und padagogisch geschulte Fachleute im persdnlichen
und direkten Gesprach, am Telefon, per Intemet (Austausch von E-
Mails) eine der Telefonseelsorge vergleichbare Beratung durchfihren; -

b) ehrenamtlich oder professionell tatige Mitarbeiter von der Gesellschaft
geschult und begleitet werden, um die in Absatz (1) bestimmten Sat-

zungszwecke zu erreichen;

¢) nach einer Anlaufphase, in der die persdnliche Beratung im Direktge-
sprach vorwiegend in den Raumen der Gesellschaft stattfindet, Bera-
tungsstellen eingerichtet werden, in denen ehrenamtliche, gelegentiich
hauptamtliche, in jedem Fall fachlich geschuite regionale Berater die Be-

ratungen durchflhren;
d) (ber das Intemet KontaktmOglichkeiten eingerichtet werden, die zum ei-

nen {ber die Zwecke der Gesellschaft Auskunft geben, zum anderen
den betroffenen Personen die Mdglichkeit geben, sich (iber die Form der

171008/FR/Faimess-Stiftung/Satzung-06



Beratung wie auch mdgliche Reaktionsmuster selbst zu unterrichten und
- unter strenger Wahrung absoluter Vertraulichkeit - vergleichbare Falle
und Dokumente nachzuschlagen oder mit anderen Betroffenen Erfah-

rungen auszutauschen;

e) Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen angeboten werden, insbeson-
dere fir mit dem Gegenstand des Untemehmens im Zusammenhang
stehende Berufsgruppen wie beispielsweise Personalleiter, Mobbing-
beauftragte, FGhrungskrafte, Medienfachleute;

f) im Wege der Offentlichkeitsarbeit Preise fiir wissenschaftliche Arbeiten
und vorbildliches Verhalten auf dem Gebiet von ,Faimess, Gerechtigkeit,

Mobbing und Persénlichkeitsverletzungen® ausgesetzt werden;

g) im Wege der Offentlichkeitsarbeit Medien in Bezug auf Faimessverlet-

zungen kritisch analysiert werden,
h) Symposien, Tagungen und Seminare veranstaltet werden, um die inter-

disziplinare Zusammenarbeit und Erkenntnis auf dem vorbeschriebenen

Gebiet voranzutreiben und bekannt zu machen. .

3 - Stammkapital

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt EURO 25.000,00 (in Worten:
EURO fiunfundzwanzigtausend).

(2) Das Stammkapital hat Gbernommen: Herr Dr. Norbert Copray, Oberursel.

(3) Der Gesellschafter hat seine Stammeinlage in H6he von EURO 25.000,00
eingezahit und der Gesellschaft zur freien Verfigung gestelit.
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(4) Kapitalerhdhungen und Kapitalherabsetzungen werden von der Geselischaf-
terversammiung mit 3/4-Mehrheit des generell stimmberechtigten Kapitals

beschlossen.

§ 4 - Dauer der Gesellschaft, Geschiftsjahr

(1) Der Gesellschaftsvertrag ist auf unbestimmte Zeit geschlossen.

(2) Das Geschaftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr. Das erste Ge-
schaftsjahr beginnt am Tag der Errichtung der Gesellschaft und endet am
31. Dezember 2000 (Geschaftsjahr).

§ 5 - Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind |

- die Geschaftsfiihrung und
- die Gesellschafterversammlung.

§ 6 - Geschafisfiihrung

(1) Die Geschaftsfilhrung der Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Ge-
schaftsflhrer ausgelbt.

(2) Ist nur ein Geschéftsfihrer bestellt, so vertritt dieser die Geselischaft allein.
Bei mehreren Geschaftsfihrern wird die Gesellschaft durch zwei Geschéfts-
fihrer oder durch einen Geschaftsfihrer in Gemeinschaft mit einem Proku-
risten vertreten. Beim Vorhandensein mehrerer Geschaftsfihrer kann die
Gesellschafterversammlung mit einfacher Mehrheit des generell stimmbe-
rechtigten Kapitals allen, mehreren oder einem Geschaftsfiihrer - auch steti-
ge - Einzelvertretungsbefugnis erteilen.

171003/FR/Fairness-Stiftung/Satzung-06



(3)

(4)

Der Geschéaftsfithrer Dr. Norbert Copray ist von den Beschrankungen des
§ 181 BGB befreit.

Durch Beschiuss der Gesellschafterversammlung, der mit einfacher Mehrheit
des generell stimmberechtigteﬁ Kapitals zu fassen ist, kdnnen alle, mehrere
oder ein Geschéaftsfihrer von den Beschrénkungen des § 181 BGB sowie
von ihrem Wettbewerbsverbot befreit werden.

Der oder die Geschaftsfihrer sind verpflichtet, die Weisungen der Gesell-
schafterversammiung zu befolgen, insbesondere eine von der Gesellschaf-
terversammlung aufgestellte Geschéaftsordnung zu beachten und von der
Gesellschafterversammiung als zustimmungspflichtig bezeichnete Geschéfte

nur mit vorheriger Zustimmung der Gesellschafterversammliung vorzuneh-

~ men.

(5)

Der oder die Geschaftsfihrer konnen jederzeit abberufen werden. Zustandig
fir die Abberufung ist ausschliellich die Gesellschafterversammiung.

§ 7 - Geselischafterversammliung

(1)

()

(3)

Eine Gesellschafterversammiung ist einzuberufen, wenn dies nach dem Ge-
setz oder nach diesem Gesellschaftsvertrag erforderlich ist, femer, wenn die
Einberufung aus sonstigen Griinden im Interesse der Geselischaft liegt, je-
doch mindestens einmal im Jahr.

Die Einberufung der Gesellschafterversammiung obliegt der Geschéaftsfih-
rung. Sind mehrere Geschaftsfihrer bestellt, so ist die Einberufung durch ei-
nen Geschéaftsfihrer ausreichend.

Zu den Gesellschafterversammiungen sind alle Gesellschafter mittels einge-
schriebenen Briefs zu laden. Die Ladung hat mit einer Frist von drei Wochen
unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Fir die Rechtzeitigkeit der La-
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

dung ist das Datum des Poststempels maBgebend. Auf die Einhaltung die-
ser Formalien kénnen die Gesellschafter durch Erklarung verzichten.

Jeder Gesellschafter kann sich in jeder Gesellschafterversammiung durch
einen Mitgesellschafter, seinen Ehegatten oder einen Angehérigen der steu-
er- oder rechtsberatenden Berufe vertreten lassen. Der Vertreter ist nur dann
zur Teilnahme an der Gesellschafterversammliung und zur Ausiibbung des
Stimmrechts zuzulassen, wenn er seine Vertretungsbefugnis durch Vorlage
einer schriftlichen Vollmacht nachweist.

Die Gesellschafterversammiung findet in der Regel am Sitz der Gesellschaft
statt.

Die Gesellschafterversammlung wird von einem aus ihrer Mitte zu wahlen-
den Versammilungsleiter geleitet, der fir eine ordnungsgemaBe Protokollie-
rung der Beschlisse zu sorgen hat..

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens drei
Viertel der auf das gesamte Stammkapital entfallenden Stimmen vertreten
sind. Ist die Gesellschafterversammlung nicht beschiussfahig, so ist unter
Beachtung der Vorschrift des Absatzes (3) dieser Bestimmung zu einer neu;
en Gesellschafterversammlung mit gleicher Tagesordnung zu laden, welche
ohne Ricksicht auf die Zahl der Erschienenen oder die H6he des vertrete-
nen stimmberechtigten Kapitals beschlussfahig ist.

Je Euro 100,-- der ibernommenen Stammeinlagen gewahren eine Stimme.
Die Gesellschafterbeschlilisse werden, soweit nicht im Gesetz oder in diesem

Gesellschaftsvertrag andere Mehrheiten vorgesehen sind, mit einfacher
Mehrheit des vertretenen stimmberechtigten Kapitals gefasst.

(10) Soweit das Gesetz nicht entgegensteht, ist die Beschlussfassung auch im

schriftlichen, telefonischen oder femschriftlichen Verfahren méglich, wenn al-
le Gesellschafter zustimmen.
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(11)Der Versammlungsleiter hat unverziglich nach jeder Gesellschafterver-
sammlung die von ihm und gegebenenfalls dem Protokollfihrer unterzeich-
nete Versammliungsniederschrift, in die insbesondere samtliche Gesellschaf-
térbeschlﬁsse aufzunehmen sind, allen Gesellschaftemn zu (ibersenden; ent-
sprechendes gilt fir die in jederh Fall zu fertigende und von mindestens ei-
nem Gesellschafter sowie einem Geschaftsfihrer zu unterzeichnende Nie-
derschrift der gemaB Abs. (10) dieser Bestimmung gefassten Beschllsse,
wobei in diesem Falle die Geschaftsfihrung fiir die Versendung der Nieder-

schrift Sorge zu tragen hat.

Werden Gesellschafterbeschiisse notariell beurkundet, so ist der Notar zu
veranlassen, jedem Gesellschafter eine Abschrift seiner Urkunde zu Uber-

senden.

(12) Geselischafterbeschlisse kénnen nur innerhalb einer Frist von sechs Wo-
chen nach Absendung der Niederschrift bzw. der notariellen Urkunde geman
Abs. (11) dieser Bestimmung angefochten werden.

8 - Beirat

(1) Die Gesellschaft verfigt Gber einen Beirat. Der Beirat tragt die Bezeichnung

JKuratorium®.

(2) Das Kuratorium berat die Gesellschaft in allen satzungsrelevanten Fragen.
Hierunter fallt insbesondere die Beratung hinsichtlich der Zielvorgaben der
Gesellschaft und deren Verwirklichung bei satzungsgemaBer Mittelverwen-
dung. Dariber hinaus nimmt das Kuratorium den Jahresabschluss sowie den
Bericht des Jahresabschlussprifers zur Kenntnis und berat die Geschafts-
fihrung bei diesbezliglich auftretenden Fragen.

Eine Haftung der Mitglieder des Kuratoriums wird durch deren beratende Ta-

tigkeit nicht begriindet.
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(3)

(4)

(5)

Die Mitglieder des Grindungskuratoriums werden durch die Geschaftsfiih-
rung emannt. Die Emennung weiterer Kuratoriumsmitglieder erfolgt durch
die Geschéaftsfihrung in Abstimmung mit dem Kuratorium, das berechtigt ist,
geeignete Persodnlichkeiten flr eine Mitgliedschaft vorzuschlagen. Die Ge-
schaftsfihrung ist an diese Vorschlage nicht gebunden.

Die Mitwirkung im Kuratorium erfolgt ehrenamtlich. Die Mitglieder des Kurato-
riums erhalten lediglich eine Aufwandsentschadigung entsprechend ihrer re-

alen Ausgaben.

Das Kuratorium beschlieBt eine eigene Satzung, in der es seine innere Ord-

nung regelt.

§ 9 - Jahresabschluss

(1

(3)

Der Jahresabschluss ist von dem oder den Geschéftsflihrem innerhalb der
gesetzlichen Fristen aufzustellen, zu unterzeichnen und unverziiglich den
Gesellschaftern zur Feststellung zuzuleiten. § 264 HGB bleibt unberiihrt.

Sofern nicht eine Priifung des Jahresabschlusses des Lageberichts durch
einen Abschlussprifer gemaB §§ 316 f. HGB zwingend vorgeschrieben ist
(vgl. § 316 Abs. 1 Satz 1i. V. m. § 267 Abs. 1 HGB), ist der Jahresabschluss
aufgrund eines Beschiusses der Gesellschafterversammiung, der mit einfa-
cher Mehrheit des generell stimmberechtigten Kapitals zu fassen ist, von ei-
nem von dieser Mehrheit zu bestellenden Wintschaftsprifer auf Kosten der
Gesellschaft zu prifen.

Die Gesellschafterversammlung stellt innerhalb von 8 Monaten seit Schluss
des Geschéaftsjahres den Jahresabschluss fest und beschlieBt nach freiem
Emessen und mit einfacher Mehrheit des stimmberechtigten Kapitals die
Entlastung der Geschaftsfihrung.
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§ 10 - Mittelverwendung und Ausschluss der Gewinnausschuttung

(1) Die Mittel der Gesellschaft dirfen nur fir die Erreichung der satzungsmagi-

gen Zwecke verwendet werden.

(2) Die Gesellschafter dirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als
Gesellschafter auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Kérper-

schaft erhalten.

(3) Die Gesellschafterversammlung kann mit einfacher Mehrheit des stimmbe-

rechtigen Kapitals beschlie3en

- dass die Mittel der Gesellschaft ganz oder teilweise einer Ricklage zu-
gefiihrt werden, die der Durchfihrung konkreter, den Gegenstand des

Unternehmens verwirklichender Vorhaben dienen,

- dass bis zu einem Viertel des Uberschusses der Einnahmen Uber die
Kosten aus Vermdgensverwaltung einer freien Ricklage zugefihrt wird,

- dass Mittel zum Erwerb von Gesellschaftsrechten zur Erhaltung der pro-
zentualen Beteiligung an Kapitalgesellschaften angesammelt oder im

Jahr des Zuflusses verwendet werden.

(4) Es darf kein Gesellschafter und kein Dritter durch Ausgaben, die dem Zweck
der Gesellschaft fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergitun-

gen beglnstigt werden.

§ 11 - Verfiigung iiber Geschéftsanteile

(1) Jede Teilung, Vereinigung, entgeltliche oder unentgeltliche VerauBerung o-
der Abtretung von Geschéftsanteilen sowie jede Sicherungsibereignung,
Verpfandung oder sonstige Belastung von Geschaftsanteilen einschlieBlich
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der Bestellung eines NieBbrauchs ist nur mit Zustimmung der Gesellschaf-

terversammlung zulassig.

(2) Will ein Gesellschafter seinen Geschaftsanteil im Ganzen oder teilweise auf
einen Dritten entgeltlich oder unentgeltlich Gbertragen, so hat er den Anteil
zunachst den (brigen Gesellschaftem zum Kauf anzubieten. Fir die Aus-
{ibung des vorrangigen Rechts der ﬁbrigenvGesellschafter zum Kauf des An-
teils gelten die §§ 504 ff. BGB sinngemaB mit der MaBgabe, dass der Kauf-
preis nach den fir die Errechnung der Abfindung geltenden Vorschriften die-
ses Gesellschaftsvertrags (§ 14 Abs. (4)) zu errechnen ist. Den (brigen Ge-
sellschaftern steht das vorrangige Recht zum Kauf des Anteils im Verhéaltnis
ihrer bisherigen Beteiligungen zu. Macht ein Gesellschafter von seinem vor-
rangigen Recht zum Kauf des Anteils keinen Gebrauch, so wachst dieses
Recht den {ibrigen Gesellschaftern im entsprechenden Verhaltnis zu.

(3) Die VerduBerung an einen Dritten darf erst erfolgen, wenn und soweit die
Gbrigen Gesellschafter von ihrem vorrangigen Recht zum Kauf des Anteils
nicht innerhalb einer Frist von sechs Wochen nach schriftlicher Benachrichti-
gung durch den veréuBeruhgswiIIigen Gesellschafter von der Absicht der
entgeltlichen oder unentgeltlichen VerauBerung seines Geschéaftsanteils an
einen Dritten Gebrauch gemacht oder auf dieses Recht verzichtet haben. |

12 - Erbfall

(1) Im Falle des Todes eines Gesellschafters treten dessen Erben oder Ver-

machtnisnehmer an seine Stelle.

(2) Wird der verstorbene Gesellschafter von mehreren Personen beerbt, so ha-
ben diese der Gesellschaft innerhalb von drei Monaten nach dem Erbfall o-
der dem Anfall des Vermachtnisses einen Bevollmachtigten zur befreienden
Entgegennahme von Leistungen und Erklarungen zu benennen, sofemn nicht
die letztwillige Verfigung des Erblassers einen Erben oder Vermachtnis-
nehmer hierzu bestimmt. Haben die Erben oder Verméachtnisnehmer nach
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Ablauf von drei Monaten einen Bevollmachtigten nicht benannt, so setzt ih-
nen die Gesellschaft eine Nachfrist von einem Monat mittels eingeschriebe-
nen Briefs, wobei die Frist mit Absendung des Briefs zu laufen beginnt. Nach
fruchtiosem Verstreichen der Nachfrist stellt die Gesellschaft mittels einge-
schriebenen Briefs an die Erben oder Vermachtnisnehmer fest, dass der
Geschaftsanteil des verstorbenen Gesellschafters gegen Entgelt eingezogen
wird oder die entgeltliche Abtretung des Geschaftsanteils an sie oder an eine
von ihr zu benennende juristische oder natirliche Person zu erfolgen hat.
Die thé des Entgelts regelt § 14 Abs. (4) dieses Gesellschaftsvertrags.

§ 13 - Einziehung von Geschéfisanteilen

(1)

Die Einziehung von Geschaftsanteilen ist mit Zustimmung des betroffenen

Geselischafters jederzeit zulassig.
Die Zwangseinziehung eines Geschaftsanteils ist auch dann zuléssig,

a) wenn ein Gesellscha:fter'seine Gesellschafterpflichten grob verletzt oder

in seiner Person ein anderer wichtiger Grund vorliegt;

b) wenn ein Geschéftsanteil gepfandet oder wenn Utber das Vermdgen ei-
nes Gesellschafters das Insolvenzverfahren eréffnet wird oder wenn die

Er6ffnung mangels Masse abgelehnt worden ist;

c) beim Tode eines Gesellschafters (§ 12 Abs. (2) dieses Geselischaftsver-
trags).

d) beim Austritt eines Geselischafters (§ 14 Abs. (2) dieses Gesellschafts-

vertrages)

Bei Pfandung eines Geschaftsanteils kann die Gesellschaft den Anteil nach
Ablauf eines Monats, sofem die ZwangsvollstreckungsmaBnahme zwischen-
zeitlich nicht aufgehoben wurde, einziehen. Die Gesellschaft kann den voll-
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4)
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streckenden Glaubiger befriedigen. Der betroffene Gesellschafter kann der

Befriedigung nicht widersprechen.

Die Einziehung erfolgt durch Beschluss der Gesellschafterversammlung oh-
ne Mitwirkung des betroffenen Gesellschafters. Der Beschluss bedarf der
einfachen Mehrheit des generell stimmberechtigten Kapitals.

Statt der Einziehung kann die Gesellschaft bestimmen, dass der betreffende
Geschéaftsanteil an sie selbst oder an eine von ihr zu benennende juristische
oder natlirliche dritte Person abgetreten wird. Abs. (3) dieser Bestimmung

gilt entsprechend.

Die Verglitung des eingezogenen Geschaftsanteils bestimmt sich nach § 14
Abs. (4) dieses Gesellschaftsvertrags.

§ 14 - Austritt aus der Geselischaft

(1)

(4)

Jeder Gesellschafter kahn bei Vorliegen eines wichtigen Grundes seinen
Austritt aus der Gesellschaft erklaren. Die Austrittserklarung hat mit einer
Frist von sechs.Monaten zum Ende eines Geschéftsjahres mittels eingé-
schriebenen Briefs zu erfolgen. Mafgeblich fiir die Rechtzeitigkeit der Aus-
trittserklarung ist das Datum des Poststempels.

Tritt ein Gesellschafter aus der Gesellschaft aus, so wird diese nicht aufge-

16st.

Die Gesellschaft ist berechtigt, den Geschaftsanteil des ausscheidenden

Gesellschafters einzuziehen.

Der Gesellschafter erhalt bei seinem Ausscheiden nicht mehr als seine ein-
gezahlten Kapitalanteile zurick. Eine dariber hinausgehende Abfindung
wird dem ausscheidenden Gesellschafter nicht gewahrt.
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§ 15 - Auflésunq und Liquidation

(1)

@)

3)

Die Auflosung der Gesellschaft bedarf eines einstimmigen Beschlusses aller

Gesellschafter.

Bei Auflosung der Gesellschaft erhalten die Gesellschafter nicht mehr als ih-
re eingezahlten Kapitalanteile zurick. § 14 Abs. (4) Satz 2 dieses Gesell-
schaftsvertrages gilt entsprechend. Das Vermobgen der Gesellschaft fallt,
soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der Gesellschafter Gbersteigt, zu
jeweils gleichen Teilen an die ,Stiftung flir die Rechte der zukiinftigen Gene-
rationen®, Frankfurt am Main, sowie an die ,Heinrich-Boll-Stiftung*, Berlin, zur

Verwendung zu steuerbeginstigten Zwecken.

Die Liquidatoren sind die Geschéftsfihrer, wenn die Gesellschafterversamm-
lung nichts anderes bestimmt. Die Liquidatoren kdnnen von den Beschran-
kungen des § 181 BGB befreit werden.

§ 16 — Wegfall steuerbegqiinstigter Zwecke

Bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke erhalten die Gesellschafter nicht
mehr als ihre eingezahiten Kapitalanteile zurick. § 14 Abs. (4) Satz 2 und
§ 15 Abs. (2) Satz 3 gelten entsprechend.

§ 17 - Schlussbestimmungen

(1) Erweisen sich eine oder mehrere Bestimmungen dieses Gesellschaftsver-

trags als unwirksam, nichtig oder lickenhaft, so bleibt hiervon die Wirksam-
keit des Ubrigen Vertrags unberlhrt. Die unwirksame oder nichtige Bestim-
mung ist - gegebenenfalls in der gebihrenden Form - durch eine solche Re-
gelung zu ersetzen bzw. die Vertragslicke ist - gegebenenfalls in der gebiih-

renden Form - durch eine solche Regelung auszufiillen, mit denen der von
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den VertragsschlieBenden verfolgte wirtschaftliche Zweck am ehesten er-

reicht werden kann.
(2) Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzeiger.

(3) Fdr Streitigkeiten aus diesem Gesellschaftsvertrag ist - soweit gesetzlich zu-
lassig - das Landgericht Frankfurt am Main zustandig.

(4) Die Kosten dieses Vertrags sowie seines Vollzugs (Kosten der notariellen
Beurkundung und Eintragung im Handelsregister, Rechtsanwalts- und Steu-
erberaterhonorare) tragt die Gesellschaft bis zu einem Hochstbetrag von Eu-
ro 1.500.,-- (in Worten: Euro eintausendfinfhundert).
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Notarielle Bescheinigung

gemaB § 54 GmbHG

Hiermit wird bescheinigt, dai3 die geanderten Bestimmungen des vorgehefteten

Gesellschaftsvertrages
der

Fairness-Stiftung gemeinniitzige GmbH
mit Sitz in Oberursel

mit den Beschliissen (ber die Anderungvdieses Vertrages vom 21. Oktober 2003 (Urkunden-Nr.
G 420/2003) und vom 7. November 2003 (Urkunden-Nr. G 443/2003) und die unveranderten
Bestimmungen mit dem zuletzt zum Héndelsregisfer eingereichten vollstdndigen Wortlaut des
Geselischaftsvertrages iibereinstimmen.

Kosten werden gemaf3 § 47 KostO nicht erhoben.

Frankfurt am Main, den 27. November 2003

otar

50-54-98.dot H:\my documents\Marxen\Vorlagen\GmbH\Bescheinigung § 54 GmbHG.doc
27.11.2003 09:38
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